
人才培养模式创新实验区
工商管理专业教学计划

(2012——2016年)
一、培养目标

培养适应经济社会发展需要的基础厚实，实践与创新能力强，具有国际化视野和企业家潜质，熟悉岭南区域经济和文化的“有创意、能创造、善创业”的复合应用型人才。实验区学生毕业后两到三年内将有30%以上的学生进行自主创业，30%以上的学生走上企业中层管理岗位。
二、修业标准年限
本科四年
三、授予学位
管理学学士
四、学分要求

学生应修满154学分，其中通识课49学分，学科基础课40学分，专业课31学分，专业拓展课9学分，综合运用课25学分。同时学生还须获得10个素质拓展课学分（含读书会，论坛，拓展训练，商务谈判，职业规划，创业计划大赛、社会公益活动、创新与创业活动、数学建模、全国大学生英语竞赛、CCTV英语演讲大赛、全国口译大赛、SIFE实践大赛等），并修读“大学生健康教育课”。

表一：实验区工商管理专业毕业生应修学分参考表
	课程类别
	课程性质
	最低
毕业
学分
数
	各学期最低学分
	合
计

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	通识课
	必修
	49
	8
	14
	14
	8
	2
	3
	0
	0
	49

	学科基础课
	必修
	40
	3
	9
	10
	4
	4
	6
	0
	0
	36

	专业课
	必修
	31
	0
	3
	3
	6
	11
	4
	0
	0
	27

	专业拓展课
	选修
	9
	0
	 0
	2
	3
	2
	2
	0
	0
	9

	综合运用课
	必修
	25
	0
	0
	1
	0
	3
	3
	10
	7
	24

	累计
	154
	11
	26
	30
	21
	22
	18
	10
	7
	145


五、课程结构表
表二：课程结构表
	课程
类别
	课程
性质
	课程群
	应修
学分
	课程名称(学分)
	开课
门数
	备注

	通
识
课(49)
	必修
(49)
	国防教育
	1
	军事理论（含军事训练） (1)
	1
	

	
	
	思想政治理论课
	11
	形势与政策 (1)马克思主义基本原理 (3)中国近代史纲要 (2) 思想道德修养与法律基础 (1)毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论 (4)
	5
	改变上课内容和方式：

（1）思想道德修养与法律基础采取专题讲座形式完成，安排在第2小学期(暑假)；

（2）形势与政策采取每学期开设两次讲座的形式完成；
（3）毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、中国近代史纲要通过专题讲座、自学及社会实践形式完成，安排在第2学期及（暑假）完成

	
	
	体育
	8
	体育普修课I (2)体育普修课 II (2)体育选修Ⅰ(2)体育选修II (2)
	4 
	调整上课内容和训练方法，实现身心素质提高、生存训练和体育课的三结合，第二学期将基础体育与体育选项结合起来开设，开设球类、健美操、交谊舞等选项，并训练学生的体育礼仪，条件许可时可考虑训练学生的高尔夫礼仪

	
	
	语言文化与技能课
	25
	大学英语II （4）大学英语III （4）大学英语IV（4） 商务洽谈（英） (2)跨文化交流（英） (2) 主要国家概况（英）(2)演讲与口才(2) 应用文写作(3)多媒体技术与应用（2）
	9
	    语言类课程压缩课时；结合二三课堂训练学生的视听说能力。商务洽谈、跨文化交流和主要国家概况都采用英语教学：主要国家概况安排在第4学期前9周，跨文化交流安排在第5学期前9周；演讲与口才安排在第3学期前9周；商务洽谈安排在第六学期

	
	
	科学与人文素养专题
	4
	人文社会科学专题(2.0)
自然科学专题(2.0)
	2
	两门重点建设课程，具体建设方案、要求见课程建设任务书；第3学期开人文社科专题（第3学期后9周开课，前9周开设演讲与口才）；第4学期前9周开自然科学专题；商务素养与商务谈判专题分散在各大、小学期开设，并和户内外拓展活动同时进行（如企业文化参观、着装礼仪、高尔夫练习及礼仪等）

	学科基础课
(40)
	必修
(40)
	基础课
	40
	微积分I(4) 微积分II(4) 线性代数(4) 概率论与数理统计(4) 运筹学（4）微观经济学(3) 宏观经济学(3)会计学(3)财务管理学(4)  计量经济学(3)经济法(3) 
	11
	    经济法含商法有关内容；数学类课程重点培养学生的数学思维及经济数学应用能力（具体见课程改革要求）；所有课程都要求进行课改，具体要求开课前会议通知。

	专
业
课
(31)
	必修
(31)
	专业课
	31
	管理学(3) 市场营销学(3)生产与运作管理(3)战略管理(4)物流与供应链管理(3)人力资源管理(3)商务统计与市场调查(3)资本运营 (3)工商管理专业导论(1)管理案例精读（2）电子商务运营（3）
	11
	商务统计与市场调查要包括统计软件和数据挖掘、数据处理等内容；市场营销学增加营销渠道管理、营销策划等内容；生产与运作管理增加质量管理内容，并含业务流程管理内容；人力资源管理增加组织行为学的内容和职业规划；战略管理增加企业策划、企业危机管理、公共关系管理的内容；管理理论与实务前沿安排在第5学期；

	专业拓展课(9)
	选修
(9)
	拓展课
	9
	从全校各专业所开的课程中任选，其中通识限选课选修3学分，全校各专业选修课中选修6学分。
	
	从全校各专业所开的课程中任选，其中从通识限选课选修3学分，从全校各专业选修课中选修6学分。

	综合运用课
(25)
	必修
(25)
	　   综合运用课
	25
	暑期社会实践Ⅰ（1）暑假社会实践Ⅱ（1）企业资源计划II(1)项目开发与创新设计(3) (2)校内仿真综合实习(2)校外实地实习（4）毕业论文(设计)(3) 创业教育（2）商务素养与商务谈判（1）企业家研究（1）经济热点问题辨析（1）行业研究（1）综合文字处理训练（1）工商管理综合实验课（2）
	　14
	企业资源计划I安排在第5学期前9周；企业资源计划II安排在第5学期后9周；暑期社会实践从二年级的暑假开始，连续2个暑假进行，第5、7学期各记1学分；行业研究安排在各小学期进行，第7学期计1学分；校内仿真综合实习在第7学期前5周完成，校外实地学习从第7学期第6周开始完成，第8学期计4分；第8学期完成毕业论文（设计）；创业教育安排在第2、3小学期完成，主要内容含创业理论、企业成长理论、税收制度、创业培训、创业项目开发等；企业家研究采取企业家故事会、集体研讨等形式利用课余时间完成；

经济热点观察在各小学期以专题讲座和讨论形式展开；
商务素养与商务谈判、综合文字处理、管理技能训练等都安排在各小学期。

	总计
	154
	
	
	
	
	10个素质拓展与创业实践课学分中，读书会（企业家故事会），创业论坛，拓展训练（含行动训练营、户外拓展等），商务素养（礼仪大赛、网页设计、国情国力数据大赛等）与商务谈判（中、英文），职业规划，创业计划大赛、假期读书心得竞赛、社会公益活动是每位同学必须参加的项目。
商业计划书写作竞赛、创业案例竞赛等、数学建模、全国大学生英语竞赛、CCTV英语演讲大赛、全国口译大赛、SIFE实践大赛等鼓励同学有选择性的参加。


六、专业教学计划进度表
表三：实验区（工商管理专业）教学计划进度表
	课
程
类
别
	课
程
性
质
	课
程
类
型
	课程
代码
	课程名称
	学
分
	授
课
周
数
	总
学
时
	学时类型
	按学期周学时分配
	考核
方式

	
	
	
	
	
	
	
	
	讲
课
	实
验
	实
习
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	通
识
课
	必
修
49
	语
言
与

文

化
技
能
课
	095014
	大学英语II
	4
	15
	60
	60
	0
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	095024
	大学英语III
	4
	16
	64
	64
	0
	0
	
	4
	
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	095034
	大学英语IV
	4
	16
	64
	64
	0
	0
	
	
	4
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	098981
	主要国家概况（英）
	2
	9
	27
	27
	0
	0
	
	
	
	3
	
	
	
	
	★

	
	
	
	098371
	跨文化交流（英）
	2
	9
	27
	27
	0
	0
	
	
	
	
	3
	
	
	
	☆

	
	
	
	098992
	商务洽谈（英）
	2
	9
	36
	36
	0
	0
	
	
	
	
	
	4
	
	
	☆

	
	
	
	204233
	应用文写作
	3
	16
	48
	48
	0
	0
	
	3
	
	
	
	
	
	
	☆

	
	
	
	121962
	演讲与口才
	2
	9
	36
	36
	0
	0
	
	
	4
	
	
	
	
	
	☆

	
	
	
	119592
	多媒体技术与应用
	2
	16
	32
	20
	12
	0
	
	2
	
	
	
	
	
	
	☆

	
	
	思
想
政
治
理
论
课
	140234
	思想道德修养与法律基础
	1
	2
	60
	45
	0
	15
	4
	
	
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	140193
	马克思主义基本原理
	3
	16
	48
	48
	0
	0
	
	3
	
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	140454
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4
	16
	0
	0
	0
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	
	☆

	
	
	
	140222
	中国近代史纲要
	2
	8
	0
	0
	0
	32
	
	
	
	4
	
	
	
	
	☆

	
	
	
	140242
	形势与政策
	1
	14
	14
	14
	0
	0
	
	
	
	
	
	1
	
	
	☆

	
	
	体
育
	130452
	体育选项I
	2
	15
	30
	30
	0
	0
	2
	
	
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	130462
	体育选项II
	2
	16
	32
	32
	0
	0
	
	2
	
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	130472
	体育选项III
	2
	16
	32
	32
	0
	0
	
	
	2
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	130482
	体育选项IV
	2
	16
	32
	32
	0
	0
	
	
	
	2
	
	
	
	
	★

	
	
	国
防
教
育
	140011
	军事理论
	1
	15
	15
	15
	0
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	☆

	
	
	科学与人文素养专题
	130281
	人文社会科学系列专题
	2
	9
	36
	36
	0
	0
	
	
	4
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	190021
	自然科学系列专题
	2
	12
	48
	48
	0
	0
	
	
	
	4
	
	
	
	
	★

	学
科
基
础
课
	必修
40
	基
础
课
	100013
	微积分 I
	4
	15
	60
	56
	0
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	061083
	微观经济学
	3
	16
	48
	48
	0
	0
	
	3
	
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	100022
	微积分II
	4
	16
	64
	64
	0
	0
	
	4
	
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	100094
	运筹学
	4
	16
	64
	40
	24
	0
	
	
	
	
	4
	
	
	
	★

	
	
	
	028014
	会计学
	4
	16
	48
	48
	0
	0
	
	4
	
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	061093
	宏观经济学
	3
	16
	48
	48
	0
	0
	
	
	3
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	101042
	线性代数
	4
	16
	48
	48
	0
	0
	
	
	4
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	020043
	财务管理
	4
	16
	64
	48
	16
	0
	
	
	4
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	070343
	经济法学
	3
	16
	48
	48
	0
	0
	
	
	
	
	
	3
	
	
	★

	
	
	
	101083
	概率论与数理统计
	4
	16
	64
	64
	0
	0
	
	
	
	4
	
	
	
	
	★

	
	
	
	040223
	计量经济学
	3
	16
	48
	30
	18
	0
	
	
	
	
	
	3
	
	
	★

	专
业
课
	必修
31
	基

础

课
	
	工商管理导论
	1
	9
	18
	0
	18
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	☆

	
	
	
	010013
	管理学
	3
	16
	48
	48
	0
	0
	
	3
	
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	010023
	市场营销学（英）
	3
	16
	48
	42
	6
	0
	
	
	3
	
	
	
	
	
	★

	
	
	
	012013
	生产与作业管理
	3
	16
	48
	40
	8
	0
	
	
	
	3
	
	
	
	
	★

	
	
	
	014012
	人力资源管理
	3
	16
	48
	40
	8
	0
	
	
	
	3
	
	
	
	
	★

	
	
	
	061303
	物流与供应链管理
	3
	16
	48
	48
	0
	0
	
	
	
	
	3
	
	
	
	★

	
	
	
	010483
	战略管理
	4
	16
	64
	64
	0
	0
	
	
	
	
	4
	
	
	
	★

	
	
	
	
	电子商务运营
	3
	16
	48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	管理案例精读
	2
	16
	32
	32
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	☆

	
	
	
	010111
	资本运营
	3.0
	16
	48
	48
	0
	0
	
	
	
	
	
	3
	
	
	☆

	
	
	
	069553
	商务统计与市场调查
	3
	16
	64
	44
	20
	0
	
	
	
	
	4
	
	
	
	★

	专

业

拓

展

课
	全校任选9
	拓

展

课

	000000
	从全校各专业所开的课程中任选，其中从通识限选课选3学分
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	☆

	
	
	
	000000
	从全校各专业所开的课程中任选，其中从全校各专业选修课中选修6学分
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	2
	2
	2
	
	
	☆

	综
合
运
用
课
	必修
25
	应
用
课
	190003
	暑假社会实践Ⅰ
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	☆

	
	
	
	190003
	暑假社会实践Ⅱ
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	0
	
	☆

	
	
	
	360111
	企业资源计划Ⅰ
	1
	9
	36
	0
	36
	0
	
	
	
	
	4
	
	
	
	☆

	
	
	
	360121
	企业资源计划II
	1
	9
	36
	0
	36
	0
	
	
	
	
	4
	
	
	
	☆
	

	
	
	
	360081
	校内仿真综合实习（前6周）
	2
	6
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	0
	
	☆

	
	
	
	190053
	项目开发与创新设计
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	0
	0
	0
	
	☆

	
	
	
	190014
	校外实地实习
	4
	12
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	0
	☆

	
	
	
	090063
	毕业论文（设计）
	3
	5
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	0
	☆

	
	
	
	190072
	商务素养与商务谈判训练（各小学期）
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	0
	
	
	☆

	
	
	
	
	工商管理综合实验课
	2
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	0
	
	☆

	
	
	
	190091
	综合文字处理训练
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	0
	
	☆

	
	
	
	190101
	行业研究（各小学期）
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	0
	
	☆

	
	
	
	190111
	企业家研究（各小学期）
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	0
	
	☆

	
	
	
	190121
	经济热点问题辨析（各小学期）
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	0
	
	
	☆

	
	
	
	190132
	创业教育（各小学期）
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	0
	
	☆


备注：

1、保证英语教学6个学期不断线，并要求提高英语教学和学习的效率。
2、部分思政课利用实践教学、专题讲座和自学形式完成。
3、实行三学期制。三学期制将每学年原有的二学期分为“两长一短”三个学期，即在传统的第一（秋季）、第二（春季）学期之间，设立第三（夏季）学期，因此春季学期（含2、4、6学期）理论课都设为16周，17周完成考试，从第18周开始夏季学期，第二学期和第三学期之间不间断，夏季学期到20周结束。夏季学期时长3周，新增的第三学期主要满足学生自主学习和个性化发展的需求。四年共有三个小学期可供安排。小学期教学内容包括以下内容，具体安排见“广东商学院人才培养模式创新实验区2012级小学期教学安排”。
（1）国内外名师讲座、职业经理人、CEO开展讲座。
（2）师生境外学术交流、学生游学、海外带薪实习等。
（3）进行户内外拓展活动，开展团队协作、领导科学、成功学等训练。

（4）进行社会实践、企业参观、行业研究、企业家研究和项目开发、职业生涯规划等。

（5）商务素养与商务谈判训练。如形体与礼仪、企业文化参观、着装礼仪、会务礼仪、高尔夫练习及礼仪、商务谈判等商务活动体验与模拟）以讲座、培训、实地参观等形式完成。
（6）创业教育主要内容含创业理论、创业政策与市场环境、企业成长、资本运作、税收制度、创业项目开发等。
（7）进行综合文字处理写作训练，如商业计划书、报告、总结、会议材料的写作训练。
（8）开展管理技能与管理软件应用培训。
4、实施创新奖励学分和学分替换制度。

5、鼓励学生校际交流学习，手续齐备的情况下，最长对外交流学习可达一学年。
